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Consignes générales (Texte à effacer pour le rendu)

Le mémoire de Licence est évalué par une note sur 20 par le CCR dans le cadre de l’UABT14.

Le mémoire est encadré par un tuteur pédagogique. 

Le tuteur pédagogique est désigné par le CCR lors de l’inscription à l’UA. Le tuteur aide à la définition du point technique, et le valide. Il accompagne méthodiquement et évalue.

Il comporte deux parties principales :

1/ Le rapport d’activité (5 à 10 pages)

Le rapport d’activité doit être appréhendé comme un bilan de compétence. Le candidat choisira dans son expérience professionnelle récente une situation d’emploi ou de stage en rapport avec le domaine du diplôme.

2/ Le mémoire technique (25 à 40 pages)

Le thème du mémoire technique sera choisi par le candidat. Il portera sur le cœur de métier du diplôme ou sur un thème connexe, et sera nécessairement en lien avec l’expérience professionnelle du candidat.

Exemple de mémoire technique : 
- Guide du conducteur de travaux en rénovation d’étanchéité de dalles de parking.
- Ouverture de trémie de plancher dans les immeubles haussmanniens : état de l’art.
- Techniques de surélévation des bâtiments de type « faubourg » en site urbain dense.
- Guide méthodologique de la revue énergétique dans les bâtiments de type « hypermarchés ».
- Conduite de travaux démolition : développement d’un outil de suivi et de gestion des déchets.
- Construction des chalets bois : nouvelles techniques de préfabrication.
- Intégration du BIM dans un cabinet d’économiste : analyse du marché et implémentation des outils.

Le modèle du mémoire HTT est disponible sur la page : https://btp.cnam.fr/hors-temps-de-travail-htt-/

Consigne de rendu

Le mémoire sera strictement conforme au présent modèle

Le mémoire sera édité au format .PDF à partir d'une saisie en traitement de texte, en utilisant la police de caractère Times New Roman 12, à interligne 1,5, dans un format A4 (21 ´ 29,7 cm).

Les figures et les tableaux doivent pouvoir être vus en même temps que les parties du texte auxquelles ils se rapportent. Ils feront l'objet de deux numérotations distinctes, en chiffres arabes pour les figures et en chiffres romains pour les tableaux. Le titre de chaque tableau sera porté au-dessus ; les titres et les légendes de chaque figure seront placés au-dessous. Titres et légendes doivent être suffisamment explicites pour que la figure ou le tableau puisse être compris indépendamment du texte.

Le nombre de pages ne pourra pas excéder 60 pages, hors annexes.

Les annexes éventuelles seront rassemblées en fin de document.

Critères d’évaluation

Le respect strict des consignes 
La qualité de l’orthographe et de la syntaxe
La pertinence du titre du mémoire
La pertinence et l’efficience de la présentation de l’entreprise, de son organisation, de sa stratégie.
La justification détaillée du choix de la problématique ou de la thématique, et son adéquation avec l’activité professionnelle.
La pertinence de l’analyse
La qualité de la recherche documentaire
La maîtrise des savoirs et du savoir-faire visée par le diplôme
La fiabilité et la vérifiabilité des informations, 
La cohérence du raisonnement
La pertinence des solutions proposées (le cas échant)
L’efficacité de la conclusion

Échelle de notation

Sur la base du mémoire, l’enseignant responsable en CCR délivre une note selon l’échelle de notation suivante :

10 : Cette note est attribuée lorsque le mémoire présente des défauts mineurs sur le fond ou la forme.

14 : Note Cible.

16 : Cette note est attribuée lorsque le travail présenté, comme le parcours académique au Cnam sont jugés remarquables par le jury.
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